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Θέμα: «Προκήρυξη - Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την πλήρωση κενών και κενούμενων 
θέσεων Διευθυντών/ντριών Σχολικών Μονάδων της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Ζακύνθου». 

 
 

 
Ο Διευθυντής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ζακύνθου 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Κεφ. Γ' του Ν.1566/1985 (Α’ 187) «Δομή και λειτουργία της πρωτοβάθμιας 

και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

2. Το Ν.4823/2021, (Α’ 136), «Αναβάθμιση του σχολείου, ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών και άλλες διατάξεις», 

αρ. 30 έως και 33, 35 έως και 37, 39 έως και 43, 49 και 232 αυτού  

3. Το Ν.4727/2020 «Ψηφιακή διακυβέρνηση και άλλες διατάξεις (Α' 184)  

4. Το Ν.3528/2007 «Κύρωση κώδικα... και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ» (Α’ 26), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 18/2018 (Α΄ 31) «Οργανισμός Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων»  

6. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016, 

για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 

και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός 

Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων) (ΕΕ L 119/1 της 4.5.2016) 

7. Τον Ν.4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού 

(ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία 

των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην 

εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 

Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις» ( Α' 137) 

8. Το Ν.3848/2010 (Α’ 71) «Αναβάθμιση του ρόλου του εκπαιδευτικού - καθιέρωση κανόνων αξιολόγησης και 

αξιοκρατίας στην εκπαίδευση και λοιπές διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε ισχύει 

9.  Το Ν.4473/2017 (Α’ 78) «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου σε θέματα εκπαίδευσης» 

10. Το Ν.4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: Οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών 

οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133) 

11. Την με αριθμό Φ.353.1/324/105657/Δ1/08-10-2002 Υ.Α. (Β’ 1340) «Αρμοδιότητες των Διευθυντών 

Εκπαίδευσης», όπως τροποποιήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει με την 170405/ΓΓ1/28-12-2021) «Καθορισμός 

των ειδικότερων καθηκόντων και αρμοδιοτήτων των Διευθυντών Εκπαίδευσης» 

12. Την υπ’ αριθ. πρωτ. Φ.353.1/120/88595/Ε3/18-07-2022 (ΑΔΑ: ΨΦΡ446ΜΤΛΗ-29Π) Απόφαση του Υ.ΠΑΙ.Θ. με 

θέμα: «Τοποθέτηση Διευθυντών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης» 

ΑΔΑ: ΡΗΞΛ46ΝΚΠΔ-9Υ8



13. Την υπό στοιχεία Φ.361.22/6/149788/Ε3/01-12-2022(Β΄6141) Απόφαση της Υπουργού Παιδείας και 

Θρησκευμάτων «Ρύθμιση θεμάτων σχετικών με τη διαδικασία επιλογής και τοποθέτησης των Διευθυντών 

Σχολικών Μονάδων και Εργαστηριακών Κέντρων» 

14. Tην υπ΄ αριθ. Φ.361.22./7/151151/Ε3/07-12-2022 (ΑΔΑ:Ψ28Χ46ΜΤΛΗ-ΒΒΗ) εγκύκλιο Υ.ΠΑΙ.Θ. «Επιλογή 

υποψηφίων Διευθυντών Σχολικών Μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και 

Εργαστηριακών Κέντρων (Ε.Κ.)» 

15. Τις διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (Ν. 2690/1999, Α΄ 45) 

16. Τις διατάξεις του άρθρου 374 του Ν. 4957/2022 (Α΄ 141) με θέμα «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και 

λοιπές διατάξεις» 

17. Τις διατάξεις του άρθρου 190 του Ν. 4964/2022 (Α΄ 150) με θέμα «Διατάξεις για την απλοποίηση της 

περιβαλλοντικής αδειοδότησης, θέσπιση πλαισίου για την ανάπτυξη των Υπεράκτιων Αιολικών Πάρκων, την 

αντιμετώπιση της ενεργειακής κρίσης, την προστασία του περιβάλλοντος και λοιπές διατάξεις» 

18. Τις διατάξεις του άρθρου 78 του Ν. 4997/2022 (Α΄ 219) με θέμα «Εξορθολογισμός ασφαλιστικής και 

συνταξιοδοτικής νομοθεσίας, ενίσχυση ευάλωτων κοινωνικών ομάδων και άλλες διατάξεις» 

19. Τις διατάξεις του άρθρου 100 του Ν. 5043/2023 (Α΄ 91) με θέμα «Ρυθμίσεις σχετικά με τους Οργανισμούς 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού – Διατάξεις για την ευζωία των ζώων συντροφιάς – Διατάξεις για το 

ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου τομέα – Λοιπές ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες 

επείγουσες διατάξεις» 

20. Την υπ΄ αριθ.. πρωτ. 170405/ΓΓ1/28-12-2021 (Β΄ 6273) κοινή υπουργική απόφαση με θέμα «Καθορισμός των 

ειδικότερων καθηκόντων και αρμοδιοτήτων των Διευθυντών Εκπαίδευσης» 

21. Την παρ. 2 της Φ.361.22/67/136658/Ε3/14-08-2017 εγκυκλίου του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και 

Θρησκευμάτων 

22. Την υπ΄ αριθ. 905/19-04-2023 Απόφαση του Διευθυντή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ζακύνθου  

«Τοποθέτηση Διευθυντών & Διευθυντριών Σχολικών Μονάδων και Εργαστηριακών Κέντρων της Δ.Δ.Ε. 

Ζακύνθου» (ΑΔΑ: ΩΝΡΧ46ΜΤΛΗ-ΜΓ0) 

23. Το υπ’ αριθ. πρωτ. Φ.361.22/10/93670/Ε3/13-07-2026 (ΑΔΑ: 9ΠΣΦ46ΝΚΠΔ-ΠΥΩ) έγγραφο του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. με 

θέμα: «Τοποθέτηση σε κενούμενες θέσεις Διευθυντών σχολικών μονάδων και Εργαστηριακών Κέντρων» 

24. Το υπ’ αριθ. πρωτ. Φ.361.22/12/100610/Ε3/24-07-2026 έγγραφο του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. με θέμα: «Δίδονται 

διευκρινίσεις» 

25. Τις διατάξεις του άρθρου 131 του Ν. 5324/2026 (Φ.Ε.Κ. 121/Α/30-7-2026) «Παράταση θητείας στελεχών της 

εκπαίδευσης – Προσθήκη παρ. 1Α στο άρθρο 232 του ν. 4823/2021 

26. Την με αρ. πρωτ 2206/01-09-2026 διαπιστωτική πράξη του Διευθυντή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

Ζακύνθου 

27. Την υπ΄ αριθ. 5/16-09-2026 Πράξη του Τ.Σ.Ε. Ζακύνθου, με την οποία έγινε αποδεκτή η αίτηση παραίτησης 

του Διευθυντή του 2
ου

 Ημερήσιου Γυμνασίου Ζακύνθου από τη θέση ευθύνης 

28. Την ανάγκη πλήρωσης των κενών και κενούμενων θέσεων Διευθυντών/τριών Ημερήσιου Γυμνασίου 

Κατασταρίου και 2
ου

 Ημερήσιου Γυμνασίου Ζακύνθου 

 

 

Π  Ρ  Ο  Κ  Η  Ρ  Υ  Σ  Σ  Ο  Υ  Μ  Ε   
 

Την πλήρωση με επιλογή των παρακάτω κενών ή κενούμενων θέσεων Διευθυντών/τριών σχολικών 
μονάδων της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ζακύνθου και καλούμε τους ενδιαφερόμενους 

εκπαιδευτικούς της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που έχουν τα νόμιμα προσόντα να υποβάλουν σχετική 

αίτηση, συνοδευόμενη από τα αναγκαία δικαιολογητικά: 
 

α)  Ημερήσιο Γυμνάσιο Κατασταρίου (κωδ. σχολ. μον.: 1401030) 
 
β)  2ο Ημερήσιο Γυμνάσια Ζακύνθου (κωδ. σχολ. μον.: 1401020) 
 

Οι Διευθυντές σχολικών μονάδων επιλέγονται και τοποθετούνται για τετραετή θητεία, η οποία ξεκινά με 

την τοποθέτησή τους και λήγει την 31η Ιουλίου του τέταρτου έτους που ακολουθεί την επιλογή. Η επιλογή 

και τοποθέτηση στις κενούμενες θέσεις γίνεται για το υπόλοιπο της θητείας αυτής (ήτοι έως 31/07/2027). 

Όσοι τοποθετούνται εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους και μετά τη λήξη της θητείας τους, μέχρι 

την ανάληψη υπηρεσίας των νέων στελεχών. 

 

Α. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 
 

ΑΔΑ: ΡΗΞΛ46ΝΚΠΔ-9Υ8



Οι υποψήφιοι για τις παραπάνω θέσεις πρέπει να: 

 

α) είναι μόνιμοι εκπαιδευτικοί της δημόσιας δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης των κλάδων ΠΕ01 έως και ΠΕ08, 

ΠΕ11, ΠΕ33, ΠΕ34, ΠΕ40 και ΠΕ78 έως και ΠΕ91. 

 

β) είναι εκπαιδευτικοί της δημόσιας δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που έχουν δωδεκαετή τουλάχιστον 

εκπαιδευτική υπηρεσία και έχουν διδακτική υπηρεσία οκτώ (8) τουλάχιστον ετών εκ των οποίων τα τέσσερα 

(4) πρέπει να έχουν διανυθεί στην οικεία βαθμίδα εκπαίδευσης, 

 

γ) έχουν πιστοποιημένη γνώση Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνιών (Τ.Π.Ε.) Α΄ επιπέδου. Η γνώση 

Τ.Π.Ε. Α΄ επιπέδου αποδεικνύεται με τη σχετική πιστοποίηση ή σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 2 του 

άρθρου 9 του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ Α΄ 232) για την απόδειξη της γνώσης χειρισμού Ηλεκτρονικού Υπολογιστή 

(Η/Υ) και τεκμαίρεται για τους εκπαιδευτικούς του κλάδου ΠΕ86. 

 

Δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος για την επιλογή, ούτε να τοποθετηθεί σε θέση στελέχους Εκπαίδευσης 

εκπαιδευτικός ο οποίος, κατά τη λήξη των αιτήσεων (ήτοι 28/09/2026), βρίσκεται σε δοκιμαστική διετή 

υπηρεσία μετά το ΦΕΚ διορισμού του ή τελεί σε διαθεσιμότητα ή αργία ή έχει καταδικαστεί τελεσιδίκως για 

τα αδικήματα της παρ. 1 του άρθρου 8 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. ή του έχει επιβληθεί τελεσίδικα οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή 

ανώτερη του προστίμου αποδοχών τεσσάρων (4) μηνών, για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωμα μέχρι τη 

διαγραφή της ποινής κατά το άρθρο 145 του ίδιου κώδικα. 

Εκπαιδευτικός, ο οποίος έχει απαλλαγεί από τα καθήκοντά του, σύμφωνα με την περ. β΄ της παρ. 1 του 

άρθρου 44 του Ν. 4823/2021 (ΦΕΚ Α΄ 136), δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος για την επιλογή, ούτε να 

τοποθετηθεί σε όμοια ή ανώτερη θέση στελέχους Εκπαίδευσης για τα τέσσερα (4) έτη που έπονται της 

απαλλαγής. Η ιεράρχηση των θέσεων των στελεχών της εκπαίδευσης ακολουθεί τη σειρά αναγραφής τους 

στο άρθρο 58 του ίδιου νόμου. Οι θέσεις των περιπτώσεων: i) στ) και ζ), ii) θ) έως ια) και iii) ιβ) έως ιδ) του 

άρθρου 58 θεωρούνται όμοιες, ξεχωριστά για κάθε περίπτωση. 

Εκπαιδευτικός, του οποίου τα πιστοποιητικά των τυπικών προσόντων, σύμφωνα με το άρθρο 33 του Ν. 

4823/2021 (ΦΕΚ Α΄ 136), που προσκομίζονται κατά τη διαδικασία επιλογής είναι πλαστά ή υποβάλλει στη 

διαδικασία αυτή αναληθείς δηλώσεις, δεν επιλέγεται ως στέλεχος Εκπαίδευσης. 

 

Εκπαιδευτικοί, οι οποίοι αποχωρούν υποχρεωτικά από την υπηρεσία λόγω συνταξιοδότησης εντός ενός (1) 

έτους από την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των υποψηφιοτήτων, δεν επιτρέπεται να 

υποβάλουν αίτηση υποψηφιότητας για θέση στελέχους Εκπαίδευσης (παρ. 12, άρθρ. 31 του Ν. 4823/2021). 

 

Οι προϋποθέσεις και τα κριτήρια επιλογής πρέπει να συντρέχουν κατά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής 

των αιτήσεων υποψηφιοτήτων. Τα κωλύματα επιλογής της παρ. 11 του άρθρου 31 του Ν. 4823/2021 (ΦΕΚ 

Α΄ 136) δεν πρέπει να συντρέχουν τόσο κατά τον χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής της αίτησης 

υποψηφιότητας όσο και κατά τον χρόνο τοποθέτησης από το αρμόδιο όργανο. 

Επίσης οι υποψήφιοι/ες Διευθυντές/ντριες θα πρέπει να συμπληρώνουν το υποχρεωτικό διδακτικό ωράριο 

στη σχολική μονάδα της τοποθέτησής τους σύμφωνα με την παρ. 3ε του άρθρ. 39 του Ν. 4823/2021 (ΦΕΚ Α΄ 

136) και την υπ’ αριθ. Φ.361.22/45/42126/Ε3/10-04-2023 (ΑΔΑ: Ψ1Γ646ΜΤΛΗ-6ΝΞ) εγκύκλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. 

 

 
Β. ΧΡΟΝΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

 
Οι ενδιαφερόμενοι εκπαιδευτικοί της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που έχουν τα νόμιμα προσόντα και 

επιθυμούν να συμμετάσχουν στη διαδικασία επιλογής, υποβάλλουν τις αιτήσεις υποψηφιότητας για την 

επιλογή τους, αποκλειστικά ηλεκτρονικά στο mail@dide.zak.sch.gr , συνοδευόμενη από ηλεκτρονικό 
φάκελο με τα προβλεπόμενα δικαιολογητικά από την Πέμπτη 19-09-2026 έως και τη Δευτέρα 28-09-2026 
και ώρα 12:00. 

Σε κάθε περίπτωση ο/η ενδιαφερόμενος/η, με δική του ευθύνη, θα πρέπει να επιβεβαιώνει τηλεφωνικά την 

παραλαβή της Αίτησης από την ΔΔΕ και να λαμβάνει το σχετικό αριθμό πρωτοκόλλου. 

 

ΑΔΑ: ΡΗΞΛ46ΝΚΠΔ-9Υ8



Έγγραφα Δηλώσεων τα οποία θα αποσταλούν εκτός της παραπάνω προθεσμίας ή δεν χρησιμοποιούν το 

συνημμένο έγγραφο «Δήλωση Ενδιαφέροντος Διευθυντών.doc» ή δεν είναι υπογεγραμμένα και ψηφιακά 

απεσταλμένα στο email της ΔΔΕ Ζακύνθου (mail@dide.zak.sch.gr), ΔΕΝ γίνονται αποδεκτά. 

 

Τα προβλεπόμενα δικαιολογητικά είναι: 
 
Οι αιτήσεις – δηλώσεις υποψηφιότητας πρέπει να συνοδεύονται υποχρεωτικά με όλα τα απαραίτητα 

δικαιολογητικά για την απόδειξη των τυπικών προσόντων των υποψηφίων, τα οποία είναι: 

1. Βιογραφικό σημείωμα. 

2. Πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών. 

3. Αντίγραφα τίτλων σπουδών και επιμόρφωσης 

4. Αποδεικτικά γνώσης ξένων γλωσσών. Για τους τίτλους γλωσσομάθειας στις γλώσσες: αγγλική, 

γαλλική, γερμανική, ιταλική και ισπανική, δεν απαιτείται μετάφρασή τους 

5.  Πιστοποιητικά επιμόρφωσης στις Τεχνολογίες Πληροφορίας και Επικοινωνιών (Τ.Π.Ε.) ή 

αποδεικτικά γνώσης χειρισμού Ηλεκτρονικού Υπολογιστή (Η/Υ). 

6.  Αποδεικτικά συγγραφικού και ερευνητικού έργου. 

7.  Βεβαιώσεις ή υπηρεσιακά έγγραφα που αφορούν στο διδακτικό έργο καθώς και στη διδακτική, 

συμβουλευτική - καθοδηγητική και διοικητική – υποστηρικτική εμπειρία, τα οποία πρέπει να 

αναφέρουν χρόνο έναρξης και λήξης, κατά περίπτωση. 

8.  Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 (Α’ 75) με την οποία βεβαιώνεται: 

 

αα) Ότι ο εκπαιδευτικός δεν διανύει δοκιμαστική υπηρεσία ή εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της παρ. 1 του 

άρθρου 78 του Ν.4997/2022, δεν τελεί σε διαθεσιμότητα ή αργία, δεν έχει καταδικαστεί τελεσίδικα για τα 

αδικήματα της παρ. 1 του άρθρου 8 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών διοικητικών Υπαλλήλων 

και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (Ν.3528/2007, Α’ 26) ή δεν του έχει επιβληθεί τελεσίδικα οποιαδήποτε πειθαρχική 

ποινή ανώτερη του προστίμου αποδοχών τεσσάρων (4) μηνών, για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωμα, 

μέχρι τη διαγραφή της ποινής κατά το άρθρο 145 του ιδίου κώδικα, 

ββ) η γνησιότητα και αλήθεια των υποβαλλόμενων δικαιολογητικών και των αναφερομένων στο 

βιογραφικό σημείωμα, 

γγ) ότι ο εκπαιδευτικός δεν έχει απαλλαγεί από τα καθήκοντά του ως στέλεχος της εκπαίδευσης σύμφωνα 

με την περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 44 του Ν.4823/2021 τα τέσσερα τελευταία έτη, 

δδ) ότι ο εκπαιδευτικός δεν αποχωρεί υποχρεωτικά από την υπηρεσία λόγω συνταξιοδότησης εντός ενός (1) 

έτους από την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των υποψηφιοτήτων. 

 

Οι Διευθύνσεις Εκπαίδευσης είναι αρμόδιες για την άμεση και κατά προτεραιότητα έκδοση του 

πιστοποιητικού υπηρεσιακών μεταβολών που θα τους ζητηθεί και υποχρεούνται στη χορήγησή του 

εγκαίρως και πάντως πριν τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των εν λόγω αιτήσεων – δηλώσεων 

υποψηφιότητας. 

 

Όλοι οι τίτλοι σπουδών που προέρχονται από ιδρύματα ανώτατης εκπαίδευσης της αλλοδαπής, πρέπει να 

είναι αναγνωρισμένοι από το Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και 

Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) / Διαπανεπιστημιακό Κέντρο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών της Αλλοδαπής 

(ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α.) ή το Ινστιτούτο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Ι.Τ.Ε.). Ξενόγλωσσες βεβαιώσεις ή έγγραφα 

πρέπει να έχουν επίσημα μεταφραστεί από την αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών ή άλλο 

αρμόδιο κατά νόμο όργανο (με την εξαίρεση της ως ανωτέρω περ. δ). 

 

Σημειώνεται ότι τα κατατεθειμένα δικαιολογητικά πρέπει να είναι επαρκώς στοιχειοθετημένα. Το Τοπικό 

Συμβούλιο Επιλογής αξιολογεί μόνο τα κατατεθειμένα στοιχεία και δεν υποχρεούται να διενεργεί 

διαδικτυακή ή άλλη έρευνα επί αυτών (π.χ. με παραπομπές μέσω υπερσυνδέσμων). 

 

Μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων δεν γίνονται δεκτά συμπληρωματικά 

δικαιολογητικά. 

 

Η παρούσα αναρτάται στην ιστοσελίδα της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ζακύνθου, 

διαβιβάζεται στο Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) προκειμένου να αναρτηθεί στην 
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ιστοσελίδα του και κοινοποιείται σε όλες τις Διευθύνσεις Εκπαίδευσης της χώρας, οι οποίες έχουν την 

ευθύνη ενημέρωσης των εκπαιδευτικών αρμοδιότητάς τους . 

 

Παρακαλούνται οι Διευθυντές και Διευθύντριες των Σχολικών Μονάδων να ενημερώσουν ενυπογράφως 
τους/τις εκπαιδευτικούς που υπηρετούν στη Σχολική τους Μονάδα. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ: 
1. Υπόδειγμα Αίτησης 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ  
της ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ Δ.Ε. ΖΑΚΥΝΘΟΥ 

 
 
 
 

ΠΟΘΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 
ΠΕ06 Αγγλικής  
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