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 ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 

 

ΘΕΜΑ:  Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την πλήρωση της κενής θέσης 
Διευθυντή ή Διευθύντριας του Ενιαίου Ειδικού Επαγγελματικού Γυμνασίου – 
Λυκείου (ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ.-Λ.) Σερρών. 
 

O Διευθυντής της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Σερρών 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1566/1985 (Α΄ 167) «Δομή και λειτουργία της πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 4823/2021 (Α΄ 136) «Αναβάθμιση του σχολείου, ενδυνάμωση των 

εκπαιδευτικών και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει, και ιδίως τις διατάξεις των άρθρων 30, 

31, 32 έως 35, 37 και 41 αυτού. 

3. Την υπό στοιχεία Φ.353.1/324/105657/Δ1/8-10-2002 υπουργική απόφαση (Β΄ 1340) 

«Καθορισμός των ειδικότερων καθηκόντων και αρμοδιοτήτων των προϊσταμένων των 

περιφερειακών υπηρεσιών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, των 

διευθυντών και υποδιευθυντών των σχολικών μονάδων και ΣΕΚ και των συλλόγων των 

διδασκόντων», όπως ισχύει. 

4. Την υπ’ αριθ. 170405/ΓΓ1/28-12-2021 υπουργική απόφαση (Β΄ 6273) «Καθορισμός των 

ειδικότερων καθηκόντων και αρμοδιοτήτων των Διευθυντών Εκπαίδευσης». 
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5. Την υπό στοιχεία Φ.361.22/6/149788/Ε3/2-12-2022 υπουργική απόφαση (Β΄ 6141) 

«Ρύθμιση θεμάτων σχετικών με τη διαδικασία επιλογής και τοποθέτησης των Διευθυντών 

Σχολικών Μονάδων και Εργαστηριακών Κέντρων», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

6. Την υπό στοιχεία Φ.361.22/7/151151/Ε3/7-12-2022 εγκύκλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ. (ΑΔΑ: 

Ψ28Χ46ΜΤΛΗ-ΒΒΗ) με θέμα «Επιλογή υποψηφίων Διευθυντών Σχολικών Μονάδων 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και Εργαστηριακών Κέντρων (Ε.Κ.)», όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει. 

7. Την υπό στοιχεία Φ.361.22/8/154755/Ε3/9-12-2022 εγκύκλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ. (ΑΔΑ: 

Ψ4ΤΚ46ΜΤΛΗ-3ΞΘ) με θέμα «Διευκρινίσεις σχετικά με την επιλογή υποψηφίων Διευθυντών 

Σχολικών Μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και Εργαστηριακών 

Κέντρων (Ε.Κ.)». 

8. Την υπό στοιχεία Φ.361.22/1/2942/Ε3/12-01-2023 εγκύκλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ. (ΑΔΑ: 

Ψ4ΖΥ46ΜΤΛΗ-Ι15) με θέμα «Διευκρινίσεις σχετικά με την επιλογή υποψηφίων Διευθυντών 

Σχολικών Μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και Εργαστηριακών 

Κέντρων (Ε.Κ.)». 

9. Την υπό στοιχεία Φ.361.22/45/42126/Ε3/10-04-2023 εγκύκλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ. (ΑΔΑ: 

ΨΙΓ646ΜΤΛΗ-6ΝΞ) με θέμα «Διευκρινίσεις σχετικά με την επιλογή υποψηφίων Διευθυντών 

Σχολικών Μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και Εργαστηριακών 

Κέντρων (Ε.Κ.)». 

10. Την υπό στοιχεία Φ.361.22/65/86020/Ε3/31-07-2023 υπουργική απόφαση περί 

τροποποίησης της υπό στοιχεία Φ.361.22/6/149788/Ε3/2-12-2022 υπουργικής απόφασης, 

όπως ισχύει. 

11. Την υπό στοιχεία Φ.353.1/11/34766/Ε3/27-03-2023 (ΑΔΑ: ΩΧ8Σ46ΜΤΛΗ-ΔΗΧ) απόφαση 

της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Εκπαιδευτικού Προσωπικού Α/θμιας και Β/θμιας 

Εκπαίδευσης Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. με θέμα «Τοποθέτηση Διευθυντή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

Σερρών». 

12.  Την υπό στοιχεία Φ.11.2/3426/19-04-2023 (ΑΔΑ: 6ΨΗΑ46ΜΤΛΗ-2ΗΙ) Απόφαση της 

Δ/νσης Δ/θμιας Εκπ/σης Σερρών με θέμα: «Τοποθέτηση Διευθυντών Σχολικών Μονάδων 

και Εργαστηριακών Κέντρων (Ε.Κ.) της Δ/νσης Δ/θμιας Εκπ/σης Σερρών». 

13. Το υπό στοιχεία Φ.361.22/10/93670/Ε3/13-07-2026 (ΑΔΑ: 9ΠΣΦ46ΝΚΠΔ-ΠΥΩ) έγγραφο 

του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. με θέμα «Τοποθέτηση σε κενούμενες θέσεις Διευθυντών Σχολικών Μονάδων 

και Εργαστηριακών Κέντρων». 

ΑΔΑ: 97ΓΟ46ΝΚΠΔ-2Α1



3 

 

14. Το υπό στοιχεία Φ.361.22/12/100610/Ε3/24-07-2026 έγγραφο του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. σχετικά με 

την πλήρωση κενούμενων θέσεων Διευθυντών Σχολικών Μονάδων και Εργαστηριακών 

Κέντρων. 

15. Το γεγονός ότι, κατόπιν της υπό στοιχεία Φ.351.1/85/107497/Ε3/11-08-2026 απόφασης 

της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Εκπαιδευτικού Προσωπικού Α/θμιας και Β/θμιας 

Εκπαίδευσης Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. με θέμα «Απόφαση τοποθέτησης Συμβούλων Εκπαίδευσης του Ε΄ 

Περιφερειακού Συμβουλίου Επιλογής Συμβούλων Εκπαίδευσης (Π.Σ.Ε.Σ.Ε.), η θέση 

Διευθυντή ή Διευθύντριας του ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ.-Λ. Σερρών κατέστη κενή. 

16. Την ανάγκη άμεσης πλήρωσης της ανωτέρω κενής θέσης, για τη διασφάλιση της 

εύρυθμης και απρόσκοπτης λειτουργίας του ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ.-Λ. Σερρών.  

 

ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΥΜΕ 

την πλήρωση με επιλογή της κενής θέσης Διευθυντή ή Διευθύντριας του Ενιαίου Ειδικού 

Επαγγελματικού Γυμνασίου – Λυκείου (ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ.-Λ.) Σερρών και καλούμε τους/τις 

ενδιαφερόμενους/ες εκπαιδευτικούς και μέλη του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

(Ε.Ε.Π.), που έχουν τα νόμιμα προσόντα και πληρούν τις προβλεπόμενες προϋποθέσεις, να 

υποβάλουν σχετική αίτηση υποψηφιότητας συνοδευόμενη από τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά. 

1. Προϋποθέσεις συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής 

• Ως Διευθυντές Σχολικών Μονάδων και Εργαστηριακών Κέντρων επιλέγονται 

εκπαιδευτικοί της οικείας βαθμίδας με: 

(α) τουλάχιστον δωδεκαετή εκπαιδευτική υπηρεσία, 

(β) διδακτική υπηρεσία οκτώ (8) τουλάχιστον ετών, από τα οποία τέσσερα (4) έτη πρέπει να 

έχουν διανυθεί στην οικεία βαθμίδα εκπαίδευσης και 

(γ) πιστοποιημένη γνώση Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνιών (Τ.Π.Ε.) Α΄ επιπέδου, 

η οποία αποδεικνύεται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τεκμαίρεται για τους 

εκπαιδευτικούς του κλάδου ΠΕ86. 

 

• Για τις Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (Σ.Μ.Ε.Α.Ε.), εκτός των 

εκπαιδευτικών, δύνανται να επιλέγονται ως Διευθυντές ή Διευθύντριες και μέλη του 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) με τουλάχιστον δώδεκα (12) έτη εκπαιδευτικής 
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και οκτώ (8) έτη υποστηρικτικής υπηρεσίας, από τα οποία τουλάχιστον τέσσερα (4) έτη 

πρέπει να έχουν διανυθεί σύμφωνα με τις ειδικότερες προϋποθέσεις του άρθρου 31 του Ν. 

4823/2021. 

• Για τη θέση Διευθυντή ή Διευθύντριας του ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ.-Λ. Σερρών υποψήφιοι μπορούν να 

είναι μόνιμοι εκπαιδευτικοί Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης των κλάδων ΠΕ01 έως και ΠΕ08, 

ΠΕ11, ΠΕ33, ΠΕ34, ΠΕ40 και ΠΕ78 έως και ΠΕ91, καθώς και μέλη του Ε.Ε.Π., εφόσον έχουν 

τα προσόντα διορισμού και τοποθέτησης σε Σ.Μ.Ε.Α.Ε. 

• Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν συμπληρώσει διδακτική υπηρεσία τεσσάρων (4), 

τουλάχιστον, ετών στον τύπο Σ.Μ.Ε.Α.Ε. της προκηρυσσόμενης θέσης. 

• Για την εφαρμογή της ανωτέρω προϋπόθεσης, όπου απαιτείται διδακτική υπηρεσία σε 

ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ.-Λ., νοείται η διδακτική υπηρεσία σε ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ.-Λ. ή Ειδικό Επαγγελματικό 

Γυμνάσιο ή Ειδικό Επαγγελματικό Λύκειο ή Τεχνικό Επαγγελματικό Εκπαιδευτήριο Ειδικής 

Αγωγής και Εκπαίδευσης (Τ.Ε.Ε. Ε.Α.Ε.) Α΄ και Β΄ Κύκλου, σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις. 

Ειδικά για την παρούσα προκήρυξη, σύμφωνα με την παρ. 11 του άρθρου 41 του Ν. 

4823/2021,δύνανται να υποβάλουν υποψηφιότητα και εκπαιδευτικοί με μικρότερο 

χρόνο εκπαιδευτικής ή διδακτικής υπηρεσίας από τον προβλεπόμενο στις παρ. 1 και 6 

του άρθρου 31 του ίδιου νόμου. 

• Τα κωλύματα συμμετοχής και επιλογής είναι τα προβλεπόμενα στο άρθρο 31 του Ν. 

4823/2021, όπως ισχύει. 

Συγκεκριμένα: 

Δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος για την επιλογή, ούτε να τοποθετηθεί σε θέση 

Διευθυντή Σχολικής Μονάδας Γεν. Παιδείας, Σ.Μ.Ε.Α.Ε. και Ε.Κ. της Δ.Δ.Ε. Σερρών 

εκπαιδευτικός, ο οποίος τελεί σε διαθεσιμότητα ή αργία ή έχει καταδικαστεί τελεσιδίκως 

για τα αδικήματα της παρ. 1 του άρθρου 8 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. ή του έχει επιβληθεί τελεσίδικα 

οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή ανώτερη του προστίμου αποδοχών τεσσάρων (4) μηνών, 

για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωμα μέχρι τη διαγραφή της ποινής κατά το άρθρο 145 

του ίδιου κώδικα.  

Εκπαιδευτικός, ο οποίος έχει απαλλαγεί από τα καθήκοντά του, σύμφωνα με την περ. β` της 

παρ. 1 του άρθρου 44 του ν.4823/2021, δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος για την 

επιλογή, ούτε να τοποθετηθεί σε όμοια ή ανώτερη θέση στελέχους της εκπαίδευσης για τα 
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τέσσερα (4) έτη που έπονται της απαλλαγής. Η ιεράρχηση των θέσεων των στελεχών της 

εκπαίδευσης ακολουθεί τη σειρά αναγραφής τους στο άρθρο 58 του ίδιου νόμου. Οι θέσεις 

των περ. η΄ και θ΄ του άρθρου 58 θεωρούνται όμοιες. Οι θέσεις των περ. ι΄ και ια΄ του ίδιου 

άρθρου θεωρούνται επίσης όμοιες.  

Εκπαιδευτικός, του οποίου τα πιστοποιητικά των τυπικών προσόντων, σύμφωνα με το 

άρθρο 33 του ν.4823/2021, που προσκομίζονται κατά τη διαδικασία επιλογής είναι πλαστά 

ή υποβάλλει στη διαδικασία αυτή αναληθείς δηλώσεις, δεν επιλέγεται ως στέλεχος 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.  

Εκπαιδευτικοί, οι οποίοι αποχωρούν υποχρεωτικά από την υπηρεσία λόγω 

συνταξιοδότησης εντός ενός (1) έτους από την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής 

των υποψηφιοτήτων, δεν επιτρέπεται να υποβάλουν αίτηση υποψηφιότητας για θέση 

στελέχους Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

• Σε κάθε περίπτωση, προϋπόθεση τοποθέτησης στη θέση Διευθυντή ή Διευθύντριας είναι 

ο υποψήφιος ή η υποψήφια να δύναται να συμπληρώνει το υποχρεωτικό διδακτικό ωράριο 

της θέσης στο ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ.-Λ. Σερρών, σύμφωνα με την περ. ε΄ της παρ. 3 του άρθρου 39 του 

Ν. 4823/2021, όπως ισχύει.  

 

2. Χρόνος και διαδικασία υποβολής αιτήσεων 

Οι ενδιαφερόμενοι και οι ενδιαφερόμενες υποβάλλουν τις αιτήσεις υποψηφιότητάς τους 

με όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά αυτοπροσώπως στο κεντρικό πρωτόκολλο της 

Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Σερρών ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (σε 

μορφή pdf, ψηφιακά υπογεγραμμένη αίτηση) στο email mail@dide.ser.sch.gr, από την 

Τετάρτη 26/08/2026 έως και την Τρίτη 08/09/2026 και ώρα 15:00. 

Οι αιτήσεις συνοδεύονται από τα απαραίτητα για την απόδειξη των τυπικών προσόντων 

δικαιολογητικά, σε ψηφιακή μορφή, ομαδοποιημένα σε υποενότητες, ως εξής: 

(α) Βιογραφικό σημείωμα. 

(β) Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών (Π.Υ.Μ.). 

(γ) Αντίγραφα τίτλων σπουδών και επιμόρφωσης. 

(δ) Αποδεικτικά γνώσης ξένων γλωσσών. 

(ε) Πιστοποιητικά επιμόρφωσης στις Τεχνολογίες Πληροφορίας και Επικοινωνιών (Τ.Π.Ε.) ή 

αποδεικτικά γνώσης χειρισμού Ηλεκτρονικού Υπολογιστή (Η/Υ). 

(στ) Αποδεικτικά συγγραφικού και ερευνητικού έργου. 

mailto:mail@dide.ser.sch.gr
ΑΔΑ: 97ΓΟ46ΝΚΠΔ-2Α1



6 

 

(ζ) Βεβαιώσεις ή υπηρεσιακά έγγραφα που αφορούν στο διδακτικό έργο, καθώς και στη 

διδακτική, συμβουλευτική – καθοδηγητική και διοικητική – υποστηρικτική εμπειρία, στα 

οποία πρέπει να αναφέρεται ο χρόνος έναρξης και λήξης, κατά περίπτωση. 

(η) Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 (Α΄ 75), μέσω gov.gr, με την οποία βεβαιώνεται: 

αα) ότι ο υποψήφιος ή η υποψήφια δεν διανύει δοκιμαστική υπηρεσία ή εμπίπτει στο 

πεδίο εφαρμογής της παρ. 1 του άρθρου 78 του Ν. 4997/2022, δεν τελεί σε διαθεσιμότητα 

ή αργία, δεν έχει καταδικαστεί τελεσίδικα για τα αδικήματα της παρ. 1 του άρθρου 8 του Ν. 

3528/2007 και δεν του/της έχει επιβληθεί τελεσίδικα πειθαρχική ποινή ανώτερη του 

προστίμου αποδοχών τεσσάρων (4) μηνών για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωμα, μέχρι 

τη διαγραφή της ποινής κατά το άρθρο 145 του ίδιου νόμου, 

ββ) η γνησιότητα και η αλήθεια των υποβαλλόμενων τίτλων σπουδών και λοιπών 

δικαιολογητικών, 

γγ) ότι ο υποψήφιος ή η υποψήφια δεν έχει απαλλαγεί από τα καθήκοντά του ως στέλεχος 

της εκπαίδευσης, σύμφωνα με την περ. β΄ της παρ. 1 του άρθρου 44 του Ν. 4823/2021, 

κατά τα τέσσερα τελευταία έτη, 

δδ) ότι ο υποψήφιος ή η υποψήφια δεν αποχωρεί υποχρεωτικά από την υπηρεσία λόγω 

συνταξιοδότησης εντός ενός (1) έτους από την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής 

των υποψηφιοτήτων 

Όλοι οι τίτλοι σπουδών που προέρχονται από ιδρύματα ανώτατης εκπαίδευσης της 

αλλοδαπής πρέπει να είναι αρμοδίως αναγνωρισμένοι. Ξενόγλωσσες βεβαιώσεις ή 

έγγραφα πρέπει να είναι επίσημα μεταφρασμένα σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

• Οι προϋποθέσεις και τα κριτήρια επιλογής πρέπει να συντρέχουν κατά τη λήξη της 

προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων υποψηφιότητας. 

• Τα κωλύματα επιλογής της παρ. 11 του άρθρου 31 του Ν. 4823/2021 δεν πρέπει να 

συντρέχουν τόσο κατά τον χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής της αίτησης 

υποψηφιότητας όσο και κατά τον χρόνο τοποθέτησης από το αρμόδιο όργανο. 

• Οι Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή οι Περιφερειακές 

Διευθύνσεις Εκπαίδευσης της οργανικής θέσης των υποψηφίων είναι αρμόδιες, κατά 

περίπτωση, για την έκδοση του Πιστοποιητικού Υπηρεσιακών Μεταβολών (Π.Υ.Μ.). 

• Τα ηλεκτρονικά αρχεία που περιέχουν τα δικαιολογητικά πρέπει να φέρουν ονομασία 

σχετική με το περιεχόμενό τους. 
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• Μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων δεν γίνονται δεκτά 

συμπληρωματικά δικαιολογητικά. 

 

3. Διαδικασία επιλογής – Τοποθέτηση 

Η διαδικασία επιλογής πραγματοποιείται από το αρμόδιο Τοπικό Συμβούλιο Επιλογής, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4823/2021 και της υπό στοιχεία Φ.361.22/6/149788/Ε3/2-

12-2022 υπουργικής απόφασης, όπως ισχύουν. 

Η αποτίμηση των κριτηρίων επιλογής πραγματοποιείται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στα 

άρθρα 32 έως 35 του Ν. 4823/2021, όπως ισχύει. 

Η παρούσα αναρτάται στο Πρόγραμμα «Διαύγεια», στην ιστοσελίδα της Διεύθυνσης 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Σερρών και στην ιστοσελίδα του Ανώτατου Συμβουλίου 

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και κοινοποιείται στις Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης και στις Περιφερειακές Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης της χώρας, προς ενημέρωση των ενδιαφερομένων. 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

Δ/ΝΣΗΣ Δ/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ 
ΣΕΡΡΩΝ 

 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΩΤΗΡΙΑΔΗΣ  

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 

1. ΑΣΕΠ  

2. ΥΠΑΙΘA ΤΜΗΜΑ Δ΄ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΠΕ & ΔΕ  

3. Π.Δ.Ε. Α΄/θμιας και Β/θμιας της Χώρας  

4. Δ.Δ.Ε. της Χώρας  

5. Δ.Π.Ε. της Χώρας  

6. Σχολικές μονάδες της ΔΔΕ Σερρών 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

1. Τμήμα Γ΄Προσωπικού  

2. Τμήμα Δ΄Πληροφορικής & Νέων Τεχνολογιών (για ανάρτηση στην ιστοσελίδα της Δ/νσης) 
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